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Isten cikis: kidem ve ihbar tazminat

isci cikarmak, isten cikarma, kidem tazminati, ihbar tazminati, fesih bildirimi, isten ayrilis bildirgesi olarak
da bilinir.

Nedir?

Belirsiz sireli is sozlesmesini sona erdiren isveren, isciye onceden haber vermek (ihbar)
zorundadir; haber vermezse bu siirenin ticretini ihbar tazminati olarak éder. isci en az bir yil
calismissa ve cikis sebebi iscinin ahlak ve iyi niyete aykiri davranisi degilse, ayrica kidem
tazminati 6denir. Cikis SGK'ya bildirilir.

Kimler icin?

e Is Kanunu'na gére isci calistiran esnaf ve sirketler

e lIscisini cikaran ya da iscisi emeklilik, askerlik gibi sebeplerle ayrilan isverenler

Gerekli belgeler

Yazili fesih bildirimi (fesih sebebi acikca Isveren hazirlar, isciye imzayla ya da noter araciligiyla verilir
yazili)
Savunma tutanagi (¢ikis is¢inin davranisi isveren isciden yazili alir

ya da verimi yiiziindense)

Sigortali isten ayrilis bildirgesi SGK e-Bildirge sisteminden verilir
Calisma belgesi (isin cesidi ve siiresi) isveren diizenleyip isciye verir
Tazminat 6deme dekontu Odemeyi yaptiginiz banka
Adim adim

a Cikis sebebini belirleyin
Sebep, iscinin hangi tazminata hak kazanacagini belirler. isyerinizde 30 ya da daha cok is¢i varsa ve
iscinin kidemi en az 6 aysa gecerli bir sebep gostermek zorundasiniz.
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Gerekiyorsa savunma alin

Iscinin davranisi ya da verimi nedeniyle cikaracaksaniz dnce savunmasini yazili alin. Ahlak ve iyi niyete
aykiri davranista derhal fesih, olayi 6grendiginiz glinden itibaren 6 is gtinl icinde yapilmalidir.

Fesih bildirimini yazili verin

Bildirimde fesih sebebini acik ve kesin yazin, isgiye imzalatin ya da noterden génderin.

ihbar siiresini verin ya da iicretini pesin 6deyin
Kidemi 6 aydan az olana 2 hafta, 6 ay-1,5 yil olana 4 hafta, 1,5-3 yil olana 6 hafta, 3 yildan fazla olana
8 hafta. Sureyi beklemeden ¢ikaracaksaniz bu sirenin Ucretini pesin ddersiniz.

Kidem tazminatini hesaplayin

Calisilan her tam yil icin 30 giinliik briit ticret 8denir; artan aylar ve giinler de oranlanir. Ucrete diizenli
yol, yemek gibi paraya cevrilebilen haklar eklenir; bir yil i¢in ddenen tutar yasal tavani asamaz.

Cikisi SGK'ya bildirin
Sigortali isten ayrilis bildirgesini, iscinin ayrildigi tarihten itibaren 10 gln icinde e-Bildirge'den verin.

Odemeyi bankadan yapin, belgeleri verin

Tazminatlar banka araciligiyla 6deyin ve dekontu saklayin; ibranamenin gecerli olmasi igin bu sarttir.
Isciye calisma belgesini verin.

Siire
ihbar siireleri kideme gdre 2, 4, 6 ya da 8 haftadir. isten ayrilis SGK'ya 10 giin iginde bildirilir.
ibraname, sézlesmenin bitiminden en az 1 ay sonra imzalanabilir.

Bilmeniz gerekenler

m Ibraname, sdzlesme bittikten en az 1ay sonra yazili yapilmali, alacagin tiirii ve tutari agikca yazilmali
ve 6deme tam ve banka araciligiyla yapilmalidir. Bu sartlardan biri eksikse ibraname gecersizdir; ¢ikis
glin imzalatilan ibraname isinize yaramaz.

m Ihbar siiresiicinde isciye, licret kesmeden giinde en az 2 saat is arama izni vermelisiniz. Vermezseniz
o saatlerin Ucretini 6dersiniz.

m Kidem tazminati yalniz isveren cikarinca dogmaz: askerlik, emeklilik ya da emeklilik i¢in yas disindaki
sartlari tamamlayip ayrilma, kadin is¢inin eviendikten sonra 1 yil icinde ayrilmasi ve isginin 6liminde
de ddenir. isci ticretinin 6denmemesi gibi hakli bir sebeple sdzlesmeyi kendisi feshederse de ddenir.
Bunlar disinda isci kendi istegiyle istifa ederse kural olarak 6denmez.
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m s gilivencesi kapsamindaki isci, fesih bildiriminden itibaren 1 ay icinde arabulucuya basvurarak ise
iade isteyebilir; feshin gegerli sebebe dayandigini ispat sizin Uzerinizdedir.

Sik sorulanlar

isciye ihbar siiresi verirsem kidem tazminati 6demem gerekmez mi?
Gerekir. ihbar ve kidem ayri haklardir; ihbar siiresine uymaniz yalniz ihbar tazminatini ortadan kaldirrr.

Belirli siireli sozlesmede ihbar siiresi var mi?
Hayir. ihbar siireleri belirsiz siireli sdzlesmeler icindir; belirli siireli sézlesme siiresi dolunca kendiliginden biter.

Kidem tazminatini ge¢ 6dersem ne olur?
isci dava agarsa mahkeme, geciken siire i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiikkmeder.

Hirsizlik yapan isciyi hemen ¢ikarabilir miyim?
Hirsizlik gibi ahlak ve iyi niyete aykiri davraniglarda ihbar stresi beklemeden ve kidem tazminati 6demeden
¢ikarabilirsiniz; bunu olay1 6grendiginiz giinden itibaren 6 is glinu iginde yapmalisiniz.

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu, madde 17,18, 19, 20, 25, 26, 27 ve 28 - 1475 sayli i§ Kanunu, madde 14 (kidem tazminati) - 6098
sayill Turk Borglar Kanunu, madde 420 (ibra s6zlesmesi) - 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, madde
9. Bu rehber genel bilgilendirme amachdir; kendi durumunuz igin bize danisin.
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